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APRESENTACAO

Prezado/a Académico/a:

E com alegria que iniciamos mais um semestre letivo e recebemos
vocé na Faculdade Novo Hamburgo.

Sabemos que o0 ingresso no Ensino Superior representa a
concretizacdo de seus sonhos e desejamos que 0s encontros entre nos, dirigentes,
professores, estudantes e funcionarios, sejam integradores e repletos de
experiéncias marcantes para todos.

Desejamos que vocé, como académico desta Faculdade, sinta-se o
construtor e articulador de conhecimentos e, para isso, salientamos a importancia da
sua participagéo nas atividades, debates e discussdes propostas pelos professores.

Com certeza, seu esforco e dedicacdo na aquisicdo de novos saberes
e a difusdo destes conhecimentos serdo fatores importantes na promocao de um
mundo melhor, possibilitando-lhe também maiores experiéncias e vivéncias no seu
crescimento cientifico e humano.

Seja muito bem-vindo/a!

CEZAR MIGUEL MONTEIRO DA SILVA SENO LEONHARDT
Vice-Diretor de Ensino Superior e Educacédo Profissional Diretor Geral
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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Presidente: Silvio Paulo Klein

1° Vice-Presidente de Administracdo e Financas: Afonso Licério Frohlich

2° Vice-Presidente de Administracédo e Finangas: Jacson Drews

1° Vice-Presidente de Patrimdnio: Valdir lvan Laux

2° Vice-Presidente de Patrimbnio: Marcelo Clark Alves

1° Vice-Presidente de Ensino e Relacdes Comunitérias: Leandro Osmar Heldt Hennemann
2° Vice-Presidente de Ensino e RelagGes Comunitarias: Moisés Marques Machado

1° Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos: Marcos Sebastido Baum

2° Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos: Otair Leite da Silva

Vogais: Luis Artur Roennau
Yedo Brandenburg
Sérgio Myllius

Conselho Fiscal
Titulares: Clarel Selbach
Jairo Elenor Reinheimer

Suplentes: Geraldo dos Santos
Raul Cassel

Raul Oscar Hartman

DIRECAO GERAL: Seno Leonhardt

VICE-DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR: Cezar Miguel Monteiro da Silva

COORDENADOR DE GESTAO: Antdnio Ademar Guimaraes

COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO - BACHARELADO: Daniel Pedro Puffal
COORDENACAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES: Eduardo
Santos Back

COORDENAGAO DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA: Sandra Roberta
Rodrigues Mores

COORDENACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA: Renata Amélia Roos

SECRETARIA ACADEMICA: Daniela Bauermann Valentini

PASTORAL ESCOLAR: Julio Cézar Adam

ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS: Luciana Brun

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO: Poliana Fraga

BIBLIOTECA: Katiucia Miranda Rodrigues

COORDENACAO DO NADE: Dusan Schreiber

SUPERVISAO DE ESTAGIOS: Carla Flesch Siebel



COORDENACAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS: Isabel Cristina Vetter Lizakoski
PATRIMONIO: Alziro Neri Spindler
TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Marcio Kuntze

CONSELHO SUPERIOR — CONSU

- Representante da Mantenedora: Sergio Mylius

- Diretor Geral: Seno Leonhardt

- Coordenador de Gestao: Antdnio Ademar Guimaraes

- Representante do Corpo Docente: Cezar Miguel Monteiro da Silva

- Representante Técnica-Administrativa: Daniela Bauermann Valentini
- Representante da Comunidade: Miguel Henrique Schmitz

- Representante do Corpo Docente: Maria Celina Melchior

- Representante do Corpo Discente: Matheus Habigzang

COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO — 2011/2

Seno Leonhardt

Cezar Miguel Monteiro da Silva
Adriana Rigo Moraginski

Ana Cristina Klein

Daniel Pedro Puffal

Dusan Schreiber

Edson Inacio Wobeto

Eduardo Rodrigues Pereira
Isabel Cristina Vetter Lizakoski
Luciana Hoope

Marcelo Giovani Guimaraes
Marjunia Edita Zimmer Klein
Olga Silveira Duarte

Paulo Lisandro Amaral Marques
Roberto Pinho Mazzilli

Sabrine Elma Heller

Silvana Filereno

Daniela Bauermann Valentini — Secretaria Académica

COLEGIADO DO CURSO DE REDES DE COMPUTADORES —2011/2

Seno Leonhardt

Cezar Miguel Monteiro da Silva
Daniel Rudi Bauermann

Edson Inacio Wobeto

Eduardo Santos Back

Emiliana Raymundo

Isabel Cristina Vetter Lizakoski
Marcia Regina Diehl

Roberto Pinho Mazzilli

Sabrine Elma Heller

Daniela Bauermann Valentini — Secretaria Académica



COLEGIADO DO CURSO DE PSICOLOGIA - 2011/2

Seno Leonhardt

Cezar Miguel Monteiro da Silva

Daniel Luciano Gevehr

Loiva Lucia Herbert

Luciano Bedin da Costa

Margareth Uarth Christoff

Paulo Lisandro Amaral Marques

Renata Amélia Roos

Daniela Bauermann Valentini — Secretaria Académica

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

Antonio Ademar Guimaraes
Renata Amélia Roos - Coordenadora
Cristiano Schneider

Daniela Bauermann Valentini
Dusan Schreiber

Isabel Lizakoski

Luciana Brun

Maria Celina Melchior
Poliana Fraga

Karin Wide Schwartzhaupt
Edgar Luis Fedrizzi Filho

COMISSAO PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO — COPESE

Coordenador Geral: Cezar Miguel Monteiro da Silva
Coordenadora de Provas e Similares: Sabrine EIma Heller
Coordenadora de Reprografia: Daniela Bauermann Valentini
Coordenador de Informatica: Marcio Kuntze
Coordenadores de Pesquisas: Sabrine Elma Heller
Coordenadora Técnica-Pedagogica: Sabrine Elma Heller
Comunicacao Social: Poliana Fraga

Secretéria Executiva: Daniela Bauermann Valentini

FACULDADE NOVO HAMBURGO

Rua Frederico Mentz, 526 — Bairro Hamburgo Velho

CEP 93.525-360 - Novo Hamburgo - RS

Fone: (51) 3594.3022

e-mail: vestibular@ienh.com.br ou faculdade@ienh.com.br
www.ienh.com.br




2. HISTORICO DA IENH

A histéria da Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo esta intimamente ligada a chegada
dos imigrantes alemées e a formacédo das Comunidades Evangélicas de Hamburgo Velho e de Novo
Hamburgo. A chegada dos primeiros imigrantes, em 1824, fez com que a administracédo da col6énia de
Sao Leopoldo assentasse, preferencialmente, os evangélicos na margem direita do Rio dos Sinos,
iniciando, assim, a histéria da Comunidade Evangélica de Hamburger Berg. Em 1832/3, os irmaos
Liborius e Andreas Mentz construiram uma Igreja de madeira, reforcada com pedras, que teria
servido como escola. Esta data é considerada como inicio da Comunidade Evangélica e da Escola da
Comunidade Evangélica - hoje Escola Pindorama, que é a mais antiga escola de Novo Hamburgo e
da Instituicdo Evangélica.

Em 1859, chegava Karl Lanzer, que estudou na regido do Hunsrlick, na Alemanha, trazendo
de 14, provavelmente, o0 modelo de educagédo suico fundamentado em Pestalozzi. Ele assume como
unidocente, chegando a escola a ter, na época, 90 alunos matriculados.

Em 1886, as irmads Amalie e Lina Engel, duas professoras alemds, especializadas em
educacéo feminina, instalam uma modesta escola, com pensionato para mog¢as em Hamburger Berg
(Av. Mauricio Cardoso, 27). Hoje, esta escola se chama Fundacdo Evangélica. Surgiu, assim, a
segunda Escola da Instituicao Evangélica de Novo Hamburgo.

Novo Hamburgo se expande e firma-se como novo ndcleo comercial e industrial, em
consequéncia de quase 20 anos de desenvolvimento. A partir de 1895, 52 familias evangélicas de
Hamburger Berg, residentes em Novo Hamburgo, resolvem formar comunidade prépria, inaugurando
sua nova igreja na "Station", proximidades da estacao férrea.

As irmas Engel doam a sua escola para o Sinodo Rio-Grandense em maio de 1895. Assim
nasce o "Evangelisches Stift"- Fundagdo Evangélica. O Pastor Pechmann preside o Sinodo e,
durante muitos anos, faz parte da diretoria da Fundacédo Evangélica.

A Escola da Comunidade de Novo Hamburgo, hoje Escola Oswaldo Cruz — terceira escola da
Fundacdo Evangélica de Novo Hamburgo surgiu, também, para atender as necessidades da
Comunidade Evangélica de Novo Hamburgo, em 1896.

Na revisdo dos estatutos da Associacdo dos Professores Evangélicos, formulados em 1906,
ja eram debatidos alguns temas que, ainda hoje, sdo motivos de atencdo das escolas: qualificacao de
professores; elaboragdo de material didatico adequado; manutengéo de uma biblioteca; edicdo de um
jornal para o magistério; organizacado de encontro entre docentes; manutencdo de caixa de pensao
para professores. Ja existia a preocupacdo com o meio-ambiente - alunos plantam 50 mudas de
platanos - e, em 1911, ha a primeira tentativa de reflorestamento com eucaliptos e, mais tarde,
acacias.

O curriculo era extenso, pedagogicamente bem estruturado e adequado a realidade dos
alunos de Novo Hamburgo, no entanto, ndo recebia o devido apoio do setor econdmico/financeiro. As
contribuicdes escolares mal cobriam os gastos com os ordenados dos professores.

Vérias entidades da Alemanha enviavam livros e mapas, através da Associacdo Geral das
Escolas Alemés e do Consulado Imperial Aleméo. Esses livros constituem o inicio da Biblioteca
Escolar para professores e alunos.

Em 1960, é criado o Curso Normal para a formacgéo de professores primarios (12 a 42 série), e
a Escola da Comunidade Evangélica de Hamburgo Velho passa a ser Curso de Aplicacdo da Escola
Fundacéo Evangélica.

Com a unido das trés Escolas, em 1976, surge a Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo,
sustentada por mantenedora prépria e administrada por um Diretor Geral.

Em 1986, houve a criacdo do Curso de Processamento de Dados que posteriormente, teve
sua denominacéo alterada para Técnico em Informética.



Em 1994, por sua vez, criou-se 0 Curso Técnico em Geréncia Empresarial, que os alunos
cursavam juntamente com o antigo 2° Grau.

Em 1999, criou-se o Curso Téchico em Comércio Exterior, ja dentro das novas modalidades
de educacéo profissional previstas na LDB.

Em 2006, foi aprovado pelo Conselho Estadual de Educacao a instalacdo do Curso Técnico
em Logistica Empresarial e, em 2007, o Curso Técnico em Marketing e Vendas.

Hoje, € uma Unica escola que inserida na comunidade, constréi sua historia e participa da
construcéo da histéria educacional do municipio e da regido. Fundamenta o seu Projeto Pedagdgico
no respeito aos principios que justificaram sua origem, bem como na vivéncia responsavel do
presente e na busca de constante aperfeicoamento para garantir a continuidade da educagdo a
servigo da promog¢do humana.

Com a convic¢ao de estar respondendo a exigéncia histérica e social de nossa regido, diante
da legislacdo vigente, considerando as possibilidades da Instituicio e as necessidades da
comunidade e o compromisso com as inovagdes e melhorias organizacionais procurando adequar-se
constantemente as transformacdes ambientais, decidiu-se constituir a FACULDADE NOVO
HAMBURGO, com base no Planejamento Estratégico realizado para o periodo 2002 a 2005, onde
consta numa das estratégias a criacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior.

A Faculdade Novo Hamburgo foi credenciada pelo Ministério da Educagdo em 23/02/2007,
pela Portaria MEC n° 192, publicada no DOU n° 38, em 26 de fevereiro de 2007 e o Curso de
Bacharelado em Administracdo foi autorizado conforme Portaria MEC/SESu n° 173, de 23 de
fevereiro de 2007, publicado no DOU n° 39, de 27 de fevereiro de 2007. Em 25/03/2009, ocorreu a
autorizacdo do Curso de Tecnologia em Redes de Computadores, conforme Portaria MEC/SESu n°
84, publicada no DOU n° 59, de 27 de marco de 2009.

3. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

3.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3.1.1. Visao

Ser um po6lo educacional de referéncia no RS pela qualidade, responsabilidade social e
inovacao.

3.1.2. Missao

Promover educacédo de qualidade através da construcdo, producdo e socializagcdo do saber,
com base nos principios cristédos, para atuar numa sociedade em transformacao.

3.1.3. Valores e Principios

e DIGNIDADE: atuacédo com ética, responsabilidade social e respeito a pluralidade.

e QUALIDADE DE ENSINO: conhecimento, inovagéo e empreendedorismo.

¢ REFERENCIAL LUTERANO: vivéncia crista, amor e cooperacao.

e JUSTICA: exercicio da cidadania consciente.

e VALORIZACAO DAS PESSOAS: integralidade, comprometimento e qualificacdo para o
desenvolvimento humano.

e AUTOSSUSTENTABILIDADE: criatividade, gestéo integrada e melhoria continua.



4. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

VI.

VII.

A Faculdade Novo Hamburgo tem como objetivos institucionais:

Estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua
formacao continua;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagédo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacao;

Suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de
reciprocidade;

Promover a extenséo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusédo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

5. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO

5.1. CURSOS E PROGRAMAS

A Faculdade Novo Hamburgo abrangera os seguintes cursos e programas:
Cursos seqlienciais, por campos de saber, de diferentes niveis de abrangéncia abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Faculdade Novo Hamburgo;
Cursos de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo;

. Cursos de pos-graduacao, em nivel de especializacdo, aperfeicoamento e outros abertos a

candidatos diplomados em curso de graduacdo e que atendam as exigéncias da legislacédo
vigente;

Cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam as exigéncias da Faculdade Novo
Hamburgo.

5.2. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

5.2.1. Administracao Superior

a) Conselho Superior
b) Direcdo Geral

O Conselho Superior — CONSU é o o6rgao soberano da Faculdade Novo Hamburgo, de

natureza consultiva, deliberativa, normativa e jurisdicional, constituido pelos membros da entidade,
gque poderdo votar e ser votados. Relnem-se semestral e ordinariamente, para deliberagbes em
matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:

M.
V.
V.
VI

Pelo Diretor Geral, seu Presidente;
Pelo Vice-Diretor De Ensino Superior;

Pelo Coordenador de Gestéo;

Por um representante da Mantenedora;

Por um representante dos Professores, eleitos por seus pares;
Por um representante do Corpo Discente, indicado pelo DCE;

VII.  Por um representante da Comunidade;
VIIl. Coordenadores de curso.
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5.2.2. Administracdo Académica
a) Vice-Dire¢do de Ensino Superior
b) Coordenacéo de Curso
¢) Coordenacao de Pesquisa e Extensao
d) Colegiado de Curso
e) Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)
f) Nucleo Docente Estruturante (NDE)
g) Instituto Superior de Educagéo

A Vice-Direcéo de Ensino Superior é o 6rgdo que planeja, orienta, coordena, superintende,
dirige e avalia a politica académica da Instituicdo. E constituido pelo:
I.  Vice-Diretor de Ensino Superior;
II.  Coordenador de Pesquisa e Extensao;
lll.  Coordenadores de Curso;
IV. Colegiado de Curso;
V. Coordenador do Nucleo de Planejamento e Avaliacao Institucional.

O Colegiado de Curso é o orgdo consultivo e deliberativo em assuntos de natureza
académica. E constituido:
l. Pelo Vice-Diretor de Ensino Superior, seu Presidente;
Il.  Pelo Coordenador de Curso;
lll. Pelo Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
IV. Pela maioria dos professores do Curso;
V. Por um representante do corpo discente, indicado pelo DCE.

5.2.3. Administrativo e Financeiro
a) Coordenador de Gestao

5.3. ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

5.3.1. Horéarios de funcionamento dos Setores

SETOR HORARIO
Diretor Geral Agendar horario na Recepcéo, com Fatima Solange
Vice-Dire¢c8o Ensino Superior | Agendar horario na Recepcdo, com Fatima Solange
Coordenacédo de Curso Agendar horario diretamente com o Coordenador via e-malil
Protocolo Administrativo Segunda a sexta-feira - 7horas as 22horas
T . segunda a sexta-feira - 7h30min as 11h30min; 13h as 16h
esouraria

segunda e terga-feira - 18h as 20h30min

segunda a sexta-feira — 7h as 22h30min

Central de Atendimento sabado - 8h as 11h30min

Assessoria de Comunicacéao segunda a sexta -feira - 7h as 12h; 13h as 17h

segunda a sexta-feira - 7h as 22h20min

Biblioteca Ernest Sarlet sabado - 9h as 13h

segunda — 9h as 11h50min; 13h as 22h20min

terca —8h30min as 11h50min; 13h as 22h20min
NADE guarta e quinta — 7h as 11h50min; 13h as 22h20min
sexta-feira - 7h as 11h50min; 13h20min as 18horas
sabado - 9h as 12horas

5.4. HORARIOS DAS AULAS

DIAS/TURNO HORARIO

Segunda a sexta-feira — noite Administracdo — Redes

19h as 20h30min

20h30min as 20h45min - Intervalo
20h45min as 22h15min
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Psicologia

18h50 as 20h30min

20h30min as 20h45min - Intervalo
20h45min as 22h35min

Sabado — manha 08h as 09h45min
09h45min as 10h — Intervalo
10h as 11h15min

6. DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

6.1. SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria académica é o 6rgdo responsavel pelo movimento e registro da vida académica
dos alunos e o registro dos atos administrativos da Faculdade.

Dentre os servicos oferecidos destaca-se:

- servicos de admissado e matricula;

- controle dos registros escolares;

- expedicdo de documentos escolares diversos;

- abrir processos no protocolo geral e informar pareceres;

- receber documentos dos alunos;

- prestar informac¢@es sobre a Faculdade Novo Hamburgo.

6.2. FINANCEIRO

6.2.1. Semestralidade

No ato da matricula, o aluno e/ou responsavel financeiro firma contrato de prestacdo de
servigos educacionais para o periodo de 06 (seis) meses, formulando a sua programacao académica
com o total de créditos a serem cursados durante o semestre.

O valor do crédito e parcelas de semestralidade 2011 estdo no Anexo 1 deste documento.

6.2.2. Vencimento das Parcelas

As parcelas da semestralidade terdo vencimento no dia 30 de cada més.

6.2.3. Formas de Pagamento

a) Os boletos para pagamento das mensalidades s&@o enviados pelo correio ao aluno e ou
responsavel financeiro;

b) O pagamento do boleto, desde que ndo esteja vencido, podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria do territério nacional, observando o seu horéario de atendimento externo, em postos de
auto-atendimento ou, ainda, via internet. Os pagamentos via internet e postos de auto-
atendimento poderao ser efetuados até as 21h do dia do vencimento, observado o horario oficial
de Brasilia.

¢) No caso da mensalidade estiver vencida, o pagamento devera ser efetuado diretamente em uma
agéncia do Banco Itad.

6.2.4. Inadimpléncia

As parcelas da semestralidade contratadas e vencidas ha mais de 15 dias poderdo ser
cadastradas no Servigo de Prote¢éo ao Crédito - SPC.
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6.2.5. Renovacdo de Matricula

Somente serdo efetuadas matriculas para alunos adimplentes. A Lei Federal n® 9.870/1999
desobriga as Instituicdes de ensino a renovarem a matricula de alunos em débito com suas parcelas
de mensalidades. Para estarem aptos a se matricular, os alunos inadimplentes deverao regularizar
seus débitos de mensalidades vencidas, de acordo com o Edital de Matricula, no Setor Financeiro da
Faculdade.

6.2.6. Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais, pelo Contratante

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS, de um
lado a INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO, inscrita no CNPJ 91.680.363/0001-70, entidade
mantenedora da FACULDADE NOVO HAMBURGO, com sede na rua Frederico Mentz, n.° 526, em Novo
Hamburgo/RS, neste ato representada por seu Diretor-Geral, Sr. Seno Leonhardt, doravante denominada
CONTRATADA e IENH e, de outro lado, o/a Aluno/a, '&CIlip(GER17:NOME)&' - '&SEC28:ALUNO&', ou seu
representante legal, devidamente qualificado no REQUERIMENTO DE MATRICULA, doravante denominado
CONTRATANTE, tém justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condi¢gdes a que se compromete e
se obriga a cumprir e a fazer  cumprir, por seus prepostos e sucessores a qualquer titulo:
CLAUSULA PRIMEIRA: este contrato é celebrado sob a égide dos artigos 1°, inciso V, 5°, inciso Il, 206,
incisos Il e 111, 209, 150, inciso VI, letra "c" e 195, § 7° da Constituicdo Federal e dos artigos 104, incisos I, Il
e lll, 180, 185, 421, 427, 472, 476 e 477 do Cadigo Civil Brasileiro, Lei n.° 8.078/90, Lei n.° 8.170/91, Lein.°
9394/96, bem como sob o Regimento da Faculdade Novo Hamburgo, o Plano de Ensino, o Projeto
Pedagodgico do Curso, Regulamento dos Laboratérios e da Biblioteca, Manual do Aluno, demais obriga¢cbes
constantes nas leis aplicaveis a area de ensino, e, ainda, as normas internas da CONTRATADA, bem como
as emanadas de outras fontes legais, desde que essas regulem supletivamente a area de ensino. Todas essas
normas juridicas fazem parte integrante deste  CONTRATO e as partes contratantes a elas se submetem de
forma inequivoca.
CLAUSULA SEGUNDA: a CONTRATADA se obriga a ministrar ensino através de aulas e demais atividades
escolares, devendo o plano de estudos, programas, curriculo e calendario estarem em conformidade com
o disposto nas leis em vigor a respeito da pratica educacional e de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso e
seu Plano de Ensino.
CLAUSULA TERCEIRA: as aulas serdo ministradas nas salas de aula ou locais em que a CONTRATADA
indicar,em razéo da natureza do contedudo e da técnica pedagogica que se fizerem necessarias na ocasiao.
CLAUSULA QUARTA: a configuracéo formal do ato de matricula é caracterizada pelo pagamento de todas
as mensalidades referentes ao periodo letivo anterior e mediante o preenchimento e assinatura do
REQUERIMENTO DE MATRICULA, que também ¢ parte integrante  deste  contrato.
Paragrafo Primeiro: este contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais somente tera validade com o
deferimento expresso e formal da matricula.
Paragrafo Segundo: este contrato é firmado para o periodo letivo do primeiro semestre do ano corrente e
resguarda sua eficacia pelo prazo prescricional de lei, relativamente a contraprestacdo remuneratéria acaso
descumprida e ndo adimplida autorizando assim a CONTRATADA & cobranga da divida dentro do prazo de 5
(cinco) anos.
CLAUSULA QUINTA: é de inteira responsabilidade do CONTRATADO o planejamento e a prestacéo dos
servigcos de ensino, no que se refere & marcagdo de datas para provas de aproveitamento, fixagdo de carga
horéria, designacao de professores, orientacédo didatico-pedagdgica e educacional e outras providéncias que as
atividades docentes exigirem, obedecendo seu exclusivo critério, sem ingeréncia do/a CONTRATANTE.
Paragrafo Unico: a CONTRATADA podera ministrar disciplinas, em seu todo ou em parte, com a utilizacdo de
métodos ndo presenciais, com respaldo na Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases).
CLAUSULA SEXTA: o/a CONTRATANTE podera se matricular nas disciplinas de sua conveniéncia dentre as
oferecidas por seu curso e que estiverem disponibilizadas no semestre corrente,respeitando o minimo de 12
(doze) créditos para matricula no primeiro semestre do curso e, no minimo, 4 (quatro) créditos para os demais
semestres.

Paragrafo Primeiro: Para a semestralidade prevista no Paragrafo Segundo da Clausula Quarta deste contrato,
o/a CONTRATANTE, pagara o valor de R$234,72(duzentos e dez reais com noventa e 0ito centavos) por cada
crédito matriculado nos cursos de Administracdo, Redes e Ciéncias Bioldgicas. E R$ 273,76 para o curso de
Psicologia.

Paragrafo Segundo: o contrato podera ser pago em '&Clip(LOC:NP)&' parcelas iguais, mensais e
sucessivas, com vencimento previsto para o dia 30 de cada més, a primeira correspondente a matricula e as
demais referentes as parcelas da semestralidade.
Paragrafo Terceiro: a quitagédo das parcelas pagas em cheque, e seus efeitos legais, somente se dara apos a
compensacao do referido documento e o] crédito em favor da CONTRATADA.
Paragrafo Quarto: a falta de pagamento, no prazo previsto para o vencimento de cada parcela, autoriza
a CONTRATADA a aplicar a multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor descrito no Paragrafo
Primeiro, no dia subseqliente imediato ao vencimento, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més
sobre o0 valor corrigido monetariamente, mediante indice IGP-M pro rata die.
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Paragrafo Quinto: a critério da CONTRATADA a prestacdo vencida e ndo paga podera ser encaminhada a
cobranga judicial e/ou extrajudicial, com os acréscimos mencionados no paragrafo anterior, mais
despesas, na forma prevista pelos arts. 585, Il e 586 do Cddigo de Processo Civil, fazendo uso,
inclusive, de titulo de crédito sacado contra o/a Devedor/Contratante e, por conseguinte, exercitar seu
direito de crédito na forma da lei, apds 30 (trinta) dias de inadimpléncia sem o pagamento voluntario pelo(a)
CONTRATANTE, sem, contudo, significar rescisao unilateral deste instrumento.
Paragrafo Sexto: a adimpléncia do/a CONTRATANTE comprovar-se-4 com o boleto que individualize a
obrigacdo quitado, devendo ser o pagamento realizado em agéncia bancaria autorizada pela
CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: a falta de fornecimento de boleto ou aviso de cobranga pela CONTRATADA ndéo
justifica a auséncia de pagamento da parcela em seu vencimento, ficando acordado que constitui
obrigacdo do/a CONTRATANTE diligenciar para receber o boleto de pagamento junto a tesouraria
da CONTRATADA, e que este procedimento deve ser realizado pelo/la CONTRATANTE,
independentemente de aviso da CONTRATADA.
Paragrafo Oitavo: 0 ndo comparecimento do/a aluno/a aos atos escolares contratados ndo o exime do
pagamento das parcelas pactuadas da semestralidade, tendo em vista a prestacédo dos servigos colocados a sua
disposicao pela CONTRATADA.
Paragrafo Nono: a suspenséo ou interrup¢cdo do pagamento dar-se-a quando o/a aluno/a desistir ou trancar ou
transferir-se do curso em que estad matriculado,relativamente & semestralidade do periodo declinado no
Paragrafo Segundo da Clausula Quarta, desde que o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias do ato a ser praticado por ele (desisténcia, trancamento ou transferéncia), protocole junto a
Secretaria Geral da CONTRATADA a comunicacgdo escrita declinando qual desses atos pretende praticar para
que seja  suspenso ou interrompido o] pagamento da parcela mensal pactuada.
Paragrafo Décimo: os descontos concedidos por liberalidade da CONTRATADA nao significam alteragdo do
montante acordado para o periodo letivo, nem incorporagdo a valores de mensalidades futuras, podendo ser
revistos ou mesmo cancelados no transcorrer do periodo letivo, sendo os reajustes das mensalidades calculados

com base no valor estipulado no Paréagrafo Primeiro.
CLAUSULA SETIMA: os valores pactuados satisfazem, exclusivamente, a prestacdo de servigcos inerentes a
disciplina em que o] aluno se matriculara.

Paragrafo Primeiro: este contrato ndo inclui o fornecimento de livros didaticos, apostilas, fotocépias, servicos de
estudos de recuperacdo, cursos paralelos, visitas, saidas a campo, servicos facultativos e segunda via de
documentos escolares, pelos quais a CONTRATADA poderd cobrar as despesas correspondentes.
Paragrafo Segundo: os servigos extraordinarios oferecidos aos alunos, tais como segunda chamada de provas e
exames, avaliagbes de conhecimento, declaragcbes e outros, poderdo ser cobrados a parte.
CLAUSULA OITAVA: fica assegurada & CONTRATADA a possibilidade de alteracdo do valor da
semestralidade, ora contratado, caso venha a ocorrer qualquer mudanga em lei ou qualquer norma juridica
que altere o equilibrio econdmico-financeiro deste Instrumento, ressalvada a observacdo das normas e de
diretrizes educacionais estipuladas pelo Governo Federal.
CLAUSULA NONA: os contraentes tém justo e acertado que este Contrato valera e tera eficacia de titulo
executivo extrajudicial, nos termos do art. 585, inciso Il, do Codigo de Processo Civil, cujos efeitos serdo
produzidos conforme a manifestagdo inequivoca de vontade das partes e em atengdo aos principios gerais do
direito.

Paragrafo Primeiro: ndo efetivado o pagamento em 90 (noventa) dias, prazo de tolerdncia, a CONTRATADA
poderd requerer a rescisdo contratual pelos meios legais e  processuais  admitidos.
Paragrafo Segundo: independentemente das medidas previstas nesta Clausula, a CONTRATADA podera,
ainda, contratar junto a terceiros a cobranca do débito de forma amigével e/ou judicial, cabendo ao/a
CONTRATANTE arcar com as despesas e honorarios advocaticios decorrentes, estes previamente
estabelecidos em 10% (dez por cento) sobre o valor do débito, mais encargos, mesmo na hipotese de
cobranca amigavel.
CLAUSULA DEZ: tem ciéncia, neste ato, o/a CONTRATANTE,de gue, em caso de inadimpléncia das parcelas
ou qualquer obrigacdo de pagamento decorrente deste contrato por 60 (sessenta) dias ou mais, sera este fato
comunicado a Cadastro de Consumidor (Servigo de Protecdo ao Crédito) legalmente existente para registro nos
termos do art. 43, 8 2° da Lei n.° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), a fim de proteger o crédito da
CONTRATADA.

Paragrafo Unico: decorrido o prazo declinado nesta clausula sem a quitacio da divida, a CONTRATADA podera
encaminhar o] titulo correspondente ao cartorio para o] registro do protesto.
CLAUSULA ONZE: este contrato tem duracéo até o final do periodo letivo contratado, mas seus efeitos séo
regidos pelas partes e pela lei pelo prazo de 5 (cinco) anos e/ou até a conclusdo do curso dentro do prazo
legal e, além das hipdteses de inadimpléncia, poderd ser rescindido nas seguintes hipoteses:
A - pelo/a CONTRATANTE:
| - por trancamento formal de matricula apés o segundo semestre efetivamente cursado pelo/a Aluno/a;
Il - por transferéncia formal apés o primeiro semestre efetivamente cursado pelo/a Aluno/a;
I} - por desisténcia formal da matricula.
B - pela CONTRATADA:
I - por desligamento nos termos do Regimento da Faculdade Novo Hamburgo;
Il - por rescisdo contratual na forma da Clausula Nona e seu Paragrafo Primeiro.
Paragrafo Primeiro: fica o(a) CONTRATANTE obrigado(a) a pagar o valor da parcela do més em que ocorrer
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qualquer dos fatos elencados nos incisos, I, Il e lll da alinea "A" desta Clausula, além de outros débitos
eventualmente existentes e corrigidos na forma do 8§ 40, da  Clausula  Sexta;
Paragrafo Segundo: a CONTRATADA se reserva o direito de ndo manter turmas com menos de 15 (quinze)
alunos matriculados. Nesse caso, 0 aluno podera matricular-se em qualquer outro Curso Superior
autorizado que tenha vaga disponivel ou solicitar transferéncia para o curso desejado, ndo cabendo qualquer
reclamagéo ou recurso.
CLAUSULA DOZE: o/a CONTRATANTE autoriza, desde ja, a titulo gratuito, a utilizacdo de sua imagem pela
CONTRATADA, para fins exclusivos de divulgacdo da IENH e de suas atividades, bem como arquivo e
publicagdo de trabalhos de producdo cientifica do/a Aluno/a, de igual modo, sem 6nus a CONTRATADA,
podendo, para tanto, utilizar como veiculo a Internet, jornais, revistas, impressos, cartazes e todos os demais
meios de comunicagéo, publico ou privado, moralmente legitimos.
Paragrafo Unico: é vedada a utilizacdo da logomarca da CONTRATADA pelo/a CONTRATANTE para todo e
qualquer tipo de material promocional (camisetas, bonés, bolsas, etc...) bem como eventos realizados fora das
dependéncias da CONTRATADA, salvo autorizagdo expressa da CONTRATADA.CLAUSULA TREZE: o/a
aluno/a se obriga a manter atualizados os dados peculiares a sua situacdo juridica, como por exemplo, o
estado civil, documentos de identificacdo, bem como atualizacdo de seu endereco e telefones consignados no
REQUERIMENTO DE MATRICULA junto & CONTRATADA.CLAUSULA QUATORZE: o/a aluno/a se obriga a
manter incélumes todos os bens patrimoniais (imével, veiculos, mobilidrio, acervo cultural, computadores,
materiais didaticos, dentre outros), que guarnecem o0 espaco fisico da CONTRATADA, sob pena de
responder pela reposicdo do bem danificado, mais perdas e danos, independente de culpa ou dolo. E, em caso
de acéo judicial, arcara ele/a com as despesas e custas processuais e honorérios advocaticios. CLAUSULA
QUINZE: a CONTRATADA nédo se responsabilizard perante o/a CONTRATANTE por qualquer dano, perda,
extravio ou furto de objetos e/ou veiculos em suas dependéncias.CLAUSULA DEZESSEIS: para dirimir
eventuais omissdes ou controvérsias inerentes a este Contrato, os contraentes elegem o foro da Comarca de
Novo Hamburgo.

6.2.7 Tabela de Taxas:

22 VIA DE CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO R$ 35,00
22 VIA DE CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO R$ 35,00
22 VIA DE CERTIFICADOS DE SEMINARIOS E CURSOS DE EXTENSAO R$ 25,00
22 VIA DE DIPLOMA R$ 250,00
ANALISE DE CURRICULO/ APROVEITAMENTO DE ESTUDOS R$ 30,00
ATESTADO - OUTROS R$ 5,00
AVALIACAO EXTRAORDINARIA PARA APROVEITAMENTO DE ESTUDOS R$ 125,00
BOLETIM DE DESEMPENHO R$ 5,00
CONTEUDOS PROGRAMATICOS (por Disciplina) R$ 5,00
DIPLOMA R$ 115,00
FORMATURA DE GABINETE = DOIS CREDITOS
DOCUMENTACAO DE TRANSFERENCIA (Atestado vinculo e Histérico) R$ 30,00
REALIZACAO DE PROVA ATRASADA R$ 35,00
REQUERIMENTO (cobrado p/Disciplina) — INCLUSAO OU CANCELAMENTO R$ 5,00
REVISAO - EXAME R$ 60,00
TRANCAMENTO DE CURSO (valido por 2 anos) R$ 25,00
RENOVACAO TRANCAMENTO DE CURSO (vélido por 2 anos) R$ 15,00

Obs.: Os reajustes dos encargos educacionais e das mensalidades serdo realizados de acordo com
as normas legais vigentes.

7. SETORES DE ASSISTENCIA AO ACADEMICO

7.1. SETOR PSICOPEDAGOGICO

O Setor Pedagdgico desenvolve um trabalho preventivo na orientacdo educacional, psicoldgica
e profissional dos alunos. O estudante é atendido por uma equipe de profissionais psicopedagogos
(professores da IENH) nos turnos da manhd, tarde e noite. Académicos com necessidades de apoio
psicologico e/ou pedagoégico devem dirigir-se ao NUADI ou a Coordenacdo de Curso para 0s
encaminhamentos.
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7.2. SETOR DE BOLSAS

O Setor gerencia a politica de atendimento aos académicos e funcionarios da IENH, quanto a
concesséo de bolsas de estudo e financiamento, por meio dos programas abaixo identificados.

A bolsa de estudo é um beneficio que os alunos recebem como desconto nas mensalidades, que
pode ou nao incidir na matricula, de um percentual estipulado para cada tipo de bolsa e que depende
de varios fatores (dissidios coletivos, projetos, convénios).

7.2.1. Bolsa Filantropia

Os recursos sdo oferecidos pela Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo como forma de
observancia as exigéncias legais que regulamentam as entidades filantropicas, bem como de
atendimento a missédo de IES comunitaria, atentando-se para o fato de que sao limitados e seréo
destinados para os académicos que demonstrarem situacdo de maior necessidade e que observarem
os prazos fixados em regulamento especifico. A IENH atende este quesito concedendo bolsas de
estudo filantropicas. Refere-se a valor repassado pela prépria Faculdade Novo Hamburgo, através de
sua Mantenedora, referente a cota patronal do INSS, conforme Lei n®11.096 de 13 de janeiro de
2005 regula a atuacgéo de entidades beneficentes de assisténcia social no ensino superior. Destina-se
aos académicos da graduacéo, tendo como critério de sele¢do sua matricula efetiva e a comprovacéo
documental da situacéo de caréncia socioecondmica.

7.2.2. FIES — Financiamento do Ensino Superior

Programa do MEC em parceria com a Caixa Econdmica Federal visa financiar as mensalidades
dos académicos da Faculdade Novo Hamburgo. Os critérios de inscricdo, selecdo e concessao do
FIES bem como os prazos serdo definidos em atos proprios dos 6rgdos que o mantém. O
credenciamento junto ao FIES é uma liberalidade da IENH que podera cancela-lo a qualquer tempo
assim como diminuir ou aumentar as vagas concedidas por curso. As informacfes complementares
poderéo ser obtidas no site http://www.mec.gov.br/sesu/fies ou http://fies.caixa.gov.br.

7.2.3. Programa Universidade para Todos - PROUNI

Beneficia estudantes de baixa renda com a concessao de bolsas integrais para ingresso em
cursos de graduacgéo, com a adeséo da IENH ao Programa. Podem participar da selecdo candidatos
gue tenham cursado o Ensino Médio completo em escola publica ou em particular na condi¢éo de
bolsista integral, que apresentem aproveitamento no Exame Nacional do Ensino Médio referente ao
ano de inscricdio no PROUNI e comprovem caréncia socioecondmica, conforme critérios
estabelecidos pelo Programa do Governo Federal.

A classificacdo na pré-selecao é feita pelo resultado da média entre os resultados da prova de
conhecimento e de redagdo do candidato no ENEM. Os estudantes com as melhores médias em
cada curso/habilitagdo sao pré-selecionados dentro do nimero de bolsas disponiveis.

As inscricbes dos candidatos ao PROUNI séo realizadas exclusivamente pela Internet, no
endereco www.mec.gov.br/prouni, em periodos especificos. A abertura de novo processo seletivo
sera divulgada na midia, pelo MEC.

Para se manter informado, acesse o site http://prouni-inscricao.mec.gov.br/prouni/ ou ligue para a Central de
Atendimento ao Cidadao do MEC — (0800-616161).

A Faculdade Novo Hamburgo procedeu Adesdo ao Programa PROUNI conforme Termo de
Adeséo.
7.2.4. Bolsa de Estudo para Funcionéarios, Professores e seus Dependentes

Visa atender funcionarios, professores e seus dependentes (Educagdo Basica, Educacao

Profissional e Graduacdo) concedendo percentuais de desconto, conforme a carga horaria de
trabalho na IENH.
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CONTATOS COM PROTOCOLO

Setor de Bolsas de Estudo
Horario: manha: 2as. as 6as.-feiras: 7h 30min as 11h 30min
tarde: 2as. as 5as.-feiras: 13h 30min as 16h 30min
6as. - feiras: 13h 30min as 16h
Fone: xx (51) 3594.3022
E-mail: bolsas@ienh.com.br

7.3. BIBLIOTECA

Orgdo destinado a servir a alunos e professores e, eventualmente, a outras pessoas, a
critério do Diretor Geral, como fonte atualizada de consulta e pesquisa bibliogréafica, € dirigida por
Bibliotecaria, legalmente habilitada, que tem os auxiliares necessarios, ao seu funcionamento.

O Regimento do Sistema de Bibliotecas da IENH esta disponivel na pagina www.ienh.com.br no
link Biblioteca.

7.4. LABORATORIOS

Os Laboratérios de Informatica sdo compostos por um conjunto de instalagbes equipadas
com o0s mais modernos recursos de microinformatica, com acesso a rede local, aos sistemas
académicos da escola e a INTERNET 24 horas, e disponiveis aos alunos para utilizacdo em
pesquisas, trabalhos e estudos.

Os laboratérios sdo também utilizados em aulas préaticas, exercicios de simulacéo, jogos e
trabalhos em grupo e em outras aplicacbes em que a rede de computadores desempenha papel
relevante para o aprendizado. Os laboratérios oferecem aos professores apoio para preparagdo de
material didatico e acesso a recursos multimidia para uso em aulas, sendo ainda utilizados em cursos
de informatica para alunos, professores e funciondrios da Escola e para desenvolvimento de
aplicacdes voltadas ao ensino.

A FACULDADE NOVO HAMBURGO conta com parceria de empresas da area tecnologica
que disponibilizaram programas dos laboratérios e os mantém tecnologicamente atualizados.

7.4.1. Normas de uso dos Laboratérios de Informatica e Sala de Computadores

Através deste conjunto de normas, propde-se a definicdo de forma clara das regras para
utilizacdo de todos os Laboratorios e Sala de Computadores, estipulando os direitos e os deveres de
seus usuarios. Os infratores destas regras estardo sujeitos as sancdes disciplinares previstas pela
Instituicdo. As normas estéo disponiveis nos Laboratdrios e site da Instituigéo.

7.5. NADE — NUCLEO DE ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

O NADE tem como um dos objetivos a integracdo profissional dos graduandos através de
estagio complementar em empresas, 0rgaos e instituicdes, com possibilidades de suplementagdo de
valores para custear suas atividades educacionais. O cadastramento dos alunos deve ser feito
diretamente no NADE.

E um setor de apoio a Faculdade Novo Hamburgo com foco em prestacéo de servicos a
comunidade empresarial do Vale do Sinos.

Banco de Curriculos

Consulte o NADE para sua inscrigdo neste Cadastro.
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7.5.1. Informagdes e Contatos

NADE — Telefone: xx 051 35943022 — ramais 201 / e-mail: nade@ienh.com.br

8. CURSOS E PROGRAMAS DA FACULDADE NOVO HAMBURGO - IENH
E SITUACAO NO MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC

Credenciamento da Faculdade Novo Hamburgo
Portaria MEC n° 192, de 23 de fevereiro de 2007
Publicado no DOU n° 38, de 26 de fevereiro de 2007

Bacharelado em Administracdo

Ingresso de 100 alunos por ano (distribuidos em duas turmas no ano)

Curso autorizado conforme Portaria MEC/SESu n°® 173, de 23 de fevereiro de 2007
Publicado no DOU n° 39, de 27 de fevereiro de 2007

Tecnologia em Redes de Computadores

Ingresso de 100 alunos por ano (distribuidos em duas turmas no ano)

Curso autorizado conforme Portaria MEC/SESu n° 84, de 25 de mar¢o de 2009
Publicado no DOU n° 59, de 27 de marco de 2009

Curso de Psicologia

Ingresso de 100 alunos por ano (distribuidos em uma turma no ano)

Curso autorizado conforme Portaria MEC/SESu n° 25, de 06 de janeiro de 2011
Publicado no DOU n° 46, de 10 de janeiro de 2011

9. NORMAS DE ORIENTACAO ACADEMICA
9.1. MATRICULA (Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 80 a 90)

A matricula é o ato através do qual o aluno ingressa nos cursos oferecidos pela Faculdade
Nova Hamburgo, seguindo a organizacdo curricular de cada curso a fim de obter o grau académico
concedido pelo mesmo.

Para a matricula inicial &€ necessario atender os seguintes procedimentos:

1. Obrigatoriedade de matricular-se em no minimo doze (12) créditos quando ingressar no
primeiro semestre do curso.

1.1 O candidato que solicitar aproveitamento de estudos em virtude de ja ter realizado outro
curso superior deve fazé-lo no prazo indicado no calendario académico ou Manual do
Candidato.

2. Apresentar a seguinte documentagdo necesséaria para efetivar a matricula: Cédula de
Identidade (fotocépia) prova de quitacdo com as obrigacGes eleitorais e Servico Militar
(para estudantes do sexo masculino — fotocopia), certiddo de nascimento ou de casamento
(fotocopia), uma via original do Certificado de Conclusao do Ensino Médio e Historico
Escolar ou uma fotocopia do Diploma de Curso Superior, devidamente registrado, cadastro
de pessoa fisica (CPF) — proprio e, se menor de 18 anos, juntamente do responsavel.

Obs.: Em nenhuma hipétese, o candidato mesmo que aprovado no processo de selecédo de

novos alunos tera sua matricula aceita, se, no prazo previsto, ndo apresentar a
documentacado descrita no item 2.
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3. O candidato é responsavel pela documentacao tornando-se nula a matricula e qualquer ato
escolar decorrente, se obtida mediante documento fraudulento.

4. Os candidatos que indicarem procurador deverdo fazé-lo por escrito. A matricula realizada
por procuracao é de inteira responsabilidade do candidato.

5. O candidato classificado em processo seletivo, que tiver concluido o Ensino Médio no
exterior, deverd entregar uma via da Declaracdo de Equivaléncia dada pelo Conselho
Estadual de Educacgéo e duas vias do Histérico Escolar, traduzido conforme a exigéncia
legal.

9.2. RENOVACAO DE MATRICULA
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 80 a 90)

A matricula é realizada a cada semestre ou ano letivo apés a matricula inicial, conforme a
seqliéncia das disciplinas oferecidas na organizacao curricular de cada curso e Calendario Escolar.

Nao ha renovagdo automatica de matricula, nem é aceita matricula fora do prazo. A nao-
renovacao da matricula dentro do prazo estabelecido no calendario importa, para todos os efeitos,
abandono de curso.

A verificacdo da compatibilidade de horarios e o cumprimento dos pré-requisitos sao da
responsabilidade do aluno, que para isso, deve buscar orientacdo junto a secretaria da Faculdade ou
Coordenacao de Curso.

A frequéncia as aulas ndo é permitida, em nenhuma hipétese, sem a matricula; ndo tem
efeito qualquer atividade em sala de aula sem a efetivagdo da matricula;

Para efetuar a renovagéo de matricula o aluno deve:
1 — Observar as datas previstas no calendario escolar;
2 — Se matricular em, no minimo, quatro (4) créditos oferecidos no semestre.

3 — N&o se matricular em disciplinas:
a) cujos horérios coincidam total ou parcialmente,
b) que ndo atendam os requisitos fixados,
c) cujo total de disciplinas exceda o maximo permitido.

4—Entregar o Requerimento de rematricula na Secretaria da Faculdade Novo Hamburgo, no
prazo estabelecido no calendario escolar;

5 — O Requerimento de renovacado de matricula é formalizado com o Contrato de Prestacao
de Servicos Educacionais e o comprovante de pagamento ou de isencao de encargos
educacionais, bem como de quitacdo de parcelas referentes ao semestre ou ano anterior.

6 - O académico que nao puder pessoalmente fazer sua rematricula, podera fazé-la através
de um procurador.

7 — Nao serao aceitas matriculas fora do periodo estabelecido, exceto:

7.1 — Quando houver vagas;

7.2 — Se houver vaga, salvo em casos especiais e mediante justificativa por requerimento, o
retardatario sujeita-se, quando deferido seu pedido, a pagar uma multa de 2% sobre o
valor da semestralidade.
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9.3. MATRICULA POR TRANSFERENCIA
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 91 a 99)

E a solicitagdo de vaga para curso da Faculdade Novo Hamburgo idéntico ao afim, feita por
aluno de outra Instituicdo de Ensino Superior do pais, condicionada a existéncia de vagas, as
adaptacdes curriculares exigidas, ao processo seletivo, quando for o caso e a entrega da
documentacéo pertinente.

Havendo deferimento da transferéncia, a Secretaria expede o Atestado de Vaga e envia para
a IES de origem do aluno para que a mesma forneca a Guia de Transferéncia, que € o documento
habil para a realizacado da matricula na Faculdade Novo Hamburgo.

O aluno transferido deve:

I. Cursar as matérias e disciplinas ainda ndo cursadas ou em que nao obteve aprovacgdo, em

cursos autorizados de Ensino Superior;

II. Integralizar a carga horéria total.

Para a matricula, o interessado apresenta a Guia de Transferéncia em que conste o nimero
do ato que autoriza o funcionamento do curso da instituicdo de origem, instruida dos seguintes
documentos:

I. Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

II. Historico Escolar dos estudos realizados na instituicdo de origem, em que conste, dentre

outras informacdes, a forma de ingresso no Ensino Superior.

9.4. ALUNO ESPECIAL
(Resolugcao — CONSU - 03/2007, de 25 de setembro de 2007)

E o pedido de matricula em disciplina, na condicdo de aluno especial, por aluno que
comprove ter iniciado Curso Superior em qualquer instituicdo de ensino autorizada pelo MEC, ou que
comprove ter Diploma de curso de graduacéo.

A solicitacdo € protocolada na Secretaria Académica, mediante os seguintes critérios:

| - inscrever-se na Tesouraria da Faculdade;

Il - apresentar copias da Carteira de Identidade, do Diploma de Graduag&o e do Histérico
Escolar, para os candidatos graduados;

lIl - apresentar copias da Carteira de Identidade e comprovante de Curso Superior iniciado,
para os demais candidatos.

O aluno especial deve cursar a disciplina integralmente para receber aprovacgéo e certificacao.

O aluno especial podera cursar até 10 disciplinas nesta modalidade, em um ou mais
semestres e aproveita-las posteriormente em Cursos de Graduacédo da Faculdade Novo Hamburgo,
em que houver equivaléncia.

O aluno especial passard a ser académico regular dos cursos de graduacdo da Faculdade
Novo Hamburgo, apds aprovacéo no Processo Seletivo de novos alunos, realizado de acordo com
edital préprio e baseado no Regimento da Faculdade.

9.5. TRANCAMENTO, REINGRESSO E CANCELAMENTO DE MATRICULA
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 89 e 90)

Trancamento de matricula é o pedido de interrupcdo temporaria da matricula e ndo pode
exceder o tempo previsto para a duracdo do respectivo curso. O acerto financeiro tem como data
base, a data de protocolo do requerimento na Secretaria.

E permitido o trancamento de matricula até dois anos, podendo ser renovado duas vezes,
sem prejuizo das contribuicdes e taxas devidas.

O trancamento da matricula podera ser feito até 30 dias ap6s o inicio das aulas do semestre
letivo.
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O aluno que solicitar trancamento perde a vaga. Para reingressar no Curso, o aluno deve
requerer vaga para a matricula e aguardar o deferimento que s6 ocorre apds a matricula dos que tém
vaga garantida. No entanto, se manifestar por escrito interesse em manter a vaga, paga as parcelas
da semestralidade até o final do periodo determinado e somente entdo tera sua vaga mantida.

O aluno que reingressar fica sujeito ao curriculo pleno vigente no periodo do reingresso.

O cancelamento é a solicitacdo de desisténcia definitiva da matricula e do curso. O pedido
deve ser feito pessoalmente ou por procuracao para tal fim.

O trancamento e o cancelamento obedecem as normas a seguir:

a) O aluno que nao renovar a matricula no prazo fixado no calendario académico deve,
obrigatoriamente, requerer o trancamento da matricula para que Ihe seja assegurada a
vaga,;

b) O aluno que tiver renovado a matricula semestral ou anual pode solicitar o trancamento
ou o cancelamento da matricula pessoalmente ou por procuracéo, devendo comparecer
na Secretaria da Faculdade Novo Hamburgo;

c) Nao sera permitido o trancamento parcial de matricula;

d) O aluno que é chamado para prestacdo do servico militar podera excepcionalmente,
trancar a matricula no primeiro semestre, permanecendo a garantia da vaga.

9.6. EXERCICIOS DOMICILIARES (Decreto Lei 1044/69 e Lei 6202/75)

Os exercicios domiciliares sdo atividades escritas indicadas pelos professores aos alunos
quando estes sdo acometidos por moléstias, afeccdes ou traumatismo e a aluna que estiver no oitavo
més de gestacao.

Os exercicios domiciliares devem ser solicitados no inicio do impedimento de freqiiéncia as
aulas mediante requerimento protocolado na Secretaria, anexando atestado médico, no qual deve
estar indicado o inicio e o término do impedimento, com o respectivo CID (Classificacéo Internacional
de Doencas).

As alunas gestantes e os alunos amparados, respectivamente, pela Lei 6202/75 e Decreto
Lei 1044/69, com exercicios domiciliares, estdo sujeitos a prestacdo de exame final em cada
disciplina, independente da média obtida na realizag&o dos referidos exercicios domiciliares.

9.7. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 100 a 102)

O aproveitamento de estudos é concedido ao aluno que tenha realizado disciplina/s em outro
curso de graduacao, de tecnologia, sequiencial ou de pés-graduacao e que tenha/m equivaléncia com
a/s disciplina/s para a/s quallis é solicitado o aproveitamento. N&o é concedido aproveitamento parcial
de estudos e de créditos.

A solicitacdo de aproveitamento € protocolada junto a Secretaria no periodo previsto no
Calendéario Académico instruida de Historico Escolar e programa das disciplinas anteriormente
cursadas com aprovacao.

9.8. EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigo 103 e Resolu¢do — CONSU - 02/2007 de 25
de setembro de 2007)

Os alunos que demonstrarem extraordinario conhecimento em disciplina/s integrantes da
grade curricular do curso de graduagdo em que estiverem matriculados, nas diversas areas do saber,
com excecdo de estagios curriculares e do trabalho de conclusdo, podem obter aproveitamento
desses conhecimentos mediante exame prestado perante banca examinadora especifica.

Os alunos interessados no aproveitamento de conhecimentos devem protocolar o pedido dos
exames junto a Secretaria na data prevista no Calendario Escolar.

O programa dos contetddos dos exames e as orienta¢cdes referentes a data de realizagdo do
exame séo fornecidos aos alunos pela Coordenacao de Curso.
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A nota minima para aprovacdo em cada disciplina é 8,0 (oito virgula zero). O exame de
aproveitamento de conhecimento pode ser realizado uma Unica vez em cada disciplina. N&do é
permitida a realizacdo do exame de aproveitamento em disciplina cursada e na qual o aluno tenha
sido reprovado, nem em disciplina com matricula no periodo letivo em andamento. Ao aluno que néao
seja aprovado no exame de aproveitamento de conhecimento ndo é dada a possibilidade de recurso.

O pagamento dos exames obedece a critérios fixados pela Diretoria Administrativa da
Faculdade Novo Hamburgo.

9.9. DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 104 a 109)

9.9.1. Da Frequéncia

A frequéncia as aulas e a qualquer atividade regular é obrigatoria para efeitos de aprovagao.
Para aprovacédo o aluno devera ter frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) das
aulas dadas e das atividades realizadas, em cada disciplina, excetuados os casos previstos em lei.

9.9.2 Da Avaliagdo do Desempenho

A avaliagdo do desempenho do académico é também situacdo de aprendizagem,
constituindo-se num dos elementos do processo de ensinar e de aprender, compreendido como um
processo continuado, cumulativo e contextualizado, que envolve situagcdes complexas de diagnoéstico
e acOes didatico—pedagdgicas.

Os resultados da avaliacdo do aproveitamento sdo registrados por notas sendo exigido pelo
menos trés resultados parciais no decorrer do semestre e um cumulativo no final.

As avaliacdes, tanto parciais como finais, seréo expressas em pontuac¢fes de 0O (zero) a 10
(dez). Quando ocorrerem fracdes, é considerada somente a primeira casa decimal, sem
arredondamento.

O académico que obtiver avaliacdo do semestre igual ou superior a 8 (oito) e obtiver
freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), sera considerado aprovado.

O académico que obtiver avaliacdo do semestre inferior a 3 (trés) e/ou frequéncia inferior a
75% da carga horéria da disciplina sera considerado reprovado, sendo-lhe vedado o acesso aos
exames finais.

O académico que obtiver avaliacdo do semestre igual ou superior a 3 (trés) e inferior a 8
(oito), com frequéncia minima de 75% devera submeter-se a exames finais.

Sera considerado aprovado o académico que apresentar, computadas a avaliacdo do
semestre e exame, média aritmética igual ou superior a 6 (seis), inclusive no Estagio Profissional.

A avaliacdo para aprovagéo do aluno que se submeter a exame sera calculada através da
férmula:

Avaliacdo do semestre + Nota do Exame
2

9.9.3 Data especial de Exame Final e Revisdo de Exame

O académico que deixar de comparecer a avaliacdo de final de semestre, por motivo de
impedimento legal, justificavel, aceitavel e comprovavel, pode solicitad-la, em época especial, em até
trés (3) dias apds a data fixada para o término do periodo letivo, mediante requerimento na Secretaria

A solicitacdo deve ser protocolada pessoalmente ou por procurador legalmente constituido.

Sendo aceita a justificativa de realizacdo do exame em data especial, 0 mesmo deve ser feito
em até oito dias apds a data inicial do exame.

O aluno pode solicitar revisdo de prova, em 24 horas apos a divulgacdo dos resultados da
avaliagéo final da disciplina, mediante requerimento, na Secretaria e encaminhada ao Coordenador
de Curso.
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9.10. ABONO ou JUSTIFICATIVA DE FALTAS
9.10.1 Abono de falta

O abono de faltas pode ser concedido desde que devidamente comprovado o impedimento
legal do aluno, conforme as seguintes legislagdes:
a) A Lein® 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
— SINAES dispée:

“art. 7° § 5° - As Instituicdes de Educacdo Superior deverdo abonar as faltas do estudante
gue, em decorréncia da designacao de que trata o inciso IV do caput deste artigo, tenha
participado de reunides da CONAES em horéario coincidente com as atividades
académicas”;

b) A Lei 4375/1964 — Lei do Servico Militar em seu art. 60 dispde:

Todo convocado matriculado em Orgéo de Formacgido de Reserva que seja obrigado a
faltar a suas atividades civis, por forca de exercicio ou manobras terda suas faltas
abonadas para todos os efeitos.

¢) Os alunos Adventistas do 7° Dia ndo estédo dispensados de freqlientar as aulas nas noites
de sexta-feira. (Parecer CNS/CES n° 224/2006)

9.10.2 Justificativa para faltas/comprovacdes de auséncia

Ao aluno que ndo atingir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia sobre o total das
horas letivas serdo oferecidas atividades compensatérias quando apresentar impossibilidade de
comparecer as aulas, em situagBes especiais, previstas na Lei, justificada por atestado médico,
encaminhado a Faculdade num prazo méaximo de 48 horas a contar da data do documento.

Atestados oficiais de instituicbes publicas ou privadas, que comprovem afastamento por
motivos profissionais ou de saude, somente tem validade para analise e encaminhamentos aos
docentes se entregues até 5(cinco) dias ap6s o retorno do afastamento, no Protocolo da Faculdade
(unidade Fundagéo Evangélica).

No caso de ter ocorrido ATIVIDADE DE AVALIACAO na data em que o aluno n&o esteve
presente e ndo sendo observados e constatados os critérios acima citados, é atribuido ao aluno a
NOTA ZERO (0).

O aluno impossibilitado de estar presente na data da Atividade de Avaliagcdo, podera
requerer recuperacao, até cinco dias Uteis apds o retorno a Escola. O mesmo deve dirigir-se ao
Protocolo, preencher formulario de solicitacdo (vide modelo no final do Manual), anexar documento
gue comprove a auséncia e efetuar o pagamento da respectiva taxa (vide tabela item 10), salvo
situacédo de doenca comprovada por Atestado Médico ou participagdo em eventos da IENH, com falta
justificada. A avaliacdo de recuperacao sera realizada sempre na primeira sexta-feira Gtil, do més

subseguente.

As atividades compensatérias de infrequéncia serdo desenvolvidas com planejamento
especifico do professor, dentro do periodo letivo a que se referem, com freqiéncia obrigatéria,
registradas em lista de controle especifica para essa finalidade.

Compromissos profissionais NAO estdo amparados por lei para efeito de abono de faltas.

9.11. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares séo disciplinas que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
de interdisciplinaridade, especialmente nas relages com o mundo do trabalho e com as acdes de
extensao junto a comunidade nacional e internacional.

As Atividades Complementares se constituem em disciplinas OBRIGATORIAS,
enriquecedoras e implementadoras do proprio perfil do formando, sem que se confundam com
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Estagio Supervisionado. Sera considerada como Atividade Complementar de Graduacdo (ACG) dos
Cursos da Faculdade Novo Hamburgo, toda a atividade pertinente para a formagdo humana e
profissional do académico, aceita para compor o plano de estudos dos cursos.

Cabe ao Colegiado de Curso da Faculdade Novo Hamburgo determinar os limites maximos
de carga horéaria atribuidos para cada modalidade ou conjunto de modalidades que compdem o
gquadro de Atividades Complementares.

Os estudantes do Curso de Graduacdo em Administracdo tém as seguintes possibilidades
oferecidas para atividades complementares:

a) Conhecer projetos inovadores, através da participagdo de apresentacdes nas empresas ou
em eventos da area e de projetos de administracdo de empresa que tenha recebido
reconhecimento formal. Participar de seminarios, organizados pelo professor da disciplina,
visando aprofundar os conhecimentos tedricos sobre as inovacdes assistidas;

b) Participar em eventos da area (Simpésios, Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas,
Coloéquios, Foéruns, Encontros);

c) Participar em eventos de areas afins seja como assistente ou ouvinte;

d) Participar em cursos de extenséo da area;

e) Participar em apresentagdo de projetos de pesquisa como ouvinte ou assistente;

f) Participar em apresentacdo de projetos de pesquisa como publicacdes;

g) Participar de cursos ministrados por Instituicdes reconhecidas e da area;

h) Ministrar cursos ou Atividades Comunitarias na area, mediante trabalho voluntario.

9.12. EXERCICIO DA MONITORIA
(Resolugcdo CONSU — 01/2007, de 25 de setembro de 2007)

A monitoria € uma funcdo de apoio didatico-pedagdgica, exercida por alunos regularmente
matriculados no curso de graduacdo da Faculdade Novo Hamburgo, com o objetivo de qualificar o
processo de aprendizagem, por meio de atividades de auxilio docente.

A admissdo de monitores obedecerd ao Plano de Monitoria, a ser estabelecido conforme
segue:

a) ols professor/es responsavel/eis pela disciplina elaborara/do Plano de Monitoria, contendo:
justificativa, atividades, funcg@es, critérios de selecdo e avaliagdo e nimero de vagas por
disciplina;

b) os Planos de Monitoria de cada disciplina seréo apreciados pelo Coordenador do Curso que
os encaminhara ao colegiado de curso para homologacéo.

Quando aprovados os Planos, a Faculdade Novo Hamburgo abre as inscri¢bes, por Edital,
divulgando as disciplinas, as vagas oferecidas, os critérios e modalidades de selecéo, as atividades e
0s horarios do exercicio da monitoria.

Para a selecdo, podem inscrever-se alunos aprovados na disciplina e que tenham
compatibilidade de horario entre o exercicio da monitoria e as aulas da disciplina em que estiverem
matriculados. A selecao sera feita pelos professores da disciplina e Coordenacao do Curso.

A monitoria ndo gera vinculo empregaticio e conta como horas de Atividades
Complementares. Perde o direito ao exercicio da monitoria, o aluno que incorrer em falta disciplinar
prevista no Regimento Geral, ou trancar a matricula, ou quando ndo cumprir 0 plano de monitoria.

O aluno monitor, quando cumprido o tempo de monitoria, tem direito a Certificado de
Exercicio de Monitoria.

10. DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE
(Regimento da Faculdade Novo Hamburgo: Artigos 127 a 139)

Os direitos e deveres dos académicos estéo disponibilizados no Regimento da Faculdade.

Art. 127 — Sao direitos dos alunos, além de outros previstos em Lei e no Regimento:
I. Ser atendidos pelo pessoal docente e administrativo em suas legitimas solicitagfes;
Il. Ter representante, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados;
[ll. Recorrer das decisfes dos 6rgaos de hierarquia inferior para os de hierarquia superior;
I\V. Promover atividades ligadas aos interesses da Faculdade.
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Art. 128 — Séo deveres dos alunos, entre outros previstos em Lei e no Regimento:

I. Aplicar-se ao estudo e cumprir as tarefas escolares;

II. Cooperar com a administracdo e contribuir para o bom nome da Faculdade;

lll. Pagar a semestralidade, contribuicbes e demais taxas estipuladas no Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacioanais;

IV. N&o praticar ato que possa, direta ou indiretamente, resultar em perturbacdo da ordem, ofensa
aos bons costumes, desrespeito aos membros da administracdo, professores, funcionarios,
académicos e danos aos bens da Faculdade;

V. Abster-se de proselitismo de idéias contrarias aos principios que orientam a Faculdade, sendo
garantidas suas liberdades constitucionais;

VI. Cumprir este Regimento.

Art. 129 — O Diretério Académico é o 6rgéo de representacao estudantil junto a Faculdade,
com atribuigBes definidas em Estatuto préprio.

Art. 133 — As penas disciplinares aplicadas aos membros do corpo discente sao:
I. Adverténcia verbal;
Il. Repreensao;
[ll. Suspenséo;
IV. Desligamento.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo implica na consignacdo de auséncia do aluno
durante o periodo em que perdurar a punicao, ficando impedido de freqlientar as dependéncias da
Faculdade Novo Hamburgo.

Art. 134 - Na aplicacé@o de sanc¢des disciplinares, séo considerados os seguintes elementos:
I. Primariedade do infrator;
II. Dolo ou culpa;
[ll. Valor e utilidade de bens atingidos;
IV. Grau de autoridade ofendida.

Paragrafo Unico — Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensdo e
desligamento podem ser aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 135 - S80 competentes para aplicacdo das penalidades:

I. De adverténcia, o Coordenador do Curso;
II. De repreensao ou suspensao, o Diretor Académico;
lIl. De desligamento, o Diretor Geral.

§ 1° - A aplicagdo de sancdo, que impligue desligamento das atividades académicas, é
precedida de processo disciplinar.

§ 2° - A comissé@o de processo disciplinar é formada de, no minimo, trés membros da
comunidade académica, sendo dois professores e um servidor ndo-docente, designados pelo Diretor
Geral.

§ 3° - A autoridade competente para a imposicao de penalidade pode agir pelo critério da
verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante
pelo seu professor ou outro superior hierarquico, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a
ser aplicada seja de adverténcia, repreensao ou suspensao.

Art. 136 - E cancelado o registro das san¢des previstas neste Regimento se, no prazo de um
ano da aplicacéo, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 137 - Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de processo disciplinar ou tiver

interposto algum recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma penalidade, ndo pode ser
deferido pedido de transferéncia ou trancamento de matricula, durante esse tempo.

Paragrafo Unico. O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando
do Historico Escolar do aluno.

Art. 138 - As penas previstas neste Regimento séo aplicadas da forma seguinte:
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I. Adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

a)
b)
c)

d)

por desrespeito a qualquer membro da administracdo da Faculdade Novo Hamburgo ou da
Mantenedora;

por perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade Novo Hamburgo, sendo garantidas suas
liberdades constitucionais;

por desobediéncia as determinacdes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracdo da Faculdade Novo Hamburgo;

por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, da Faculdade Novo Hamburgo ou do
Diretério ou Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.

Il. Repreenséo, por escrito:

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

por ofensa a membros da comunidade académica;

por injdria a qualquer membro da comunidade académica,;

por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou
professores e servidores da Faculdade Novo Hamburgo.

Suspenséo:

na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

por ofensa ou agressao fisica a membro da comunidade académica;

pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhag&o e vexames pessoais;

por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados pela
administrac&o, no local proprio;

por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados por 6rgdo competente, ou a
ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no exercicio de suas
funcdes.

IV. Desligamento:

a)
b)

c)
d)

e)

na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

por ofensa grave ou agressdo aos dirigentes, autoridades e funcionarios da Faculdade Novo
Hamburgo ou a qualquer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou
autoridades constituidas;

por atos desonestos ou delitos sujeitos a agao penal;

por improbidade, considerada grave, na execu¢do dos trabalhos académicos, devidamente
comprovada em processo disciplinar;

por aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisacdo das atividades escolares ou participacdo neste movimento, sendo garantidas as
suas liberdades constitucionais;

por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam caracterizar
callnia, injuria ou difamacao aos dirigentes ou integrantes da Faculdade Novo Hamburgo ou
da Mantenedora ou perturbacdo do processo educacional, sendo garantidas as suas
liberdades constitucionais.

Paragrafo Unico - Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve providenciar,

desde logo, a comunicacgéo do fato a autoridade policial competente.

Art. 139 — O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovagédo de matricula ao aluno que,

durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo anterior,
devidamente comprovadas.
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11. CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Habilitagdo: Bacharel em Administracéo
Autorizagdo: Portaria MEC/SESu 173, de 23/2/2007
Publicagé@o no D.O.U. n° 39 de 27/2/2007.

Turno: Noturno

Integralizacdo: minima 4 anos e maximo 8 anos
Carga Horaria Total: 3000 h/a

1° Semestre

Cddigo Disciplinas Pré-Requisito | C/H | Crédito
1.1 Teorias Organizacionais - 60 04
1.2 O Trabalho e as Organizacdes - 60 04
1.3 Comunicacéo e Expressao - 60 04
1.4 Metodologia e Técnicas de Pesquisa - 60 04
15 Matemética - 60 04

Total Carga Horéria 300 20
2° Semestre

Cdédigo Disciplinas Pré-Requisito | C/H | Crédito
2.1 Atualidades Sécio-Econdmicas - 60 04
2.2 Andlise Organizacional e de Processos 1.1 60 04
2.3 Tecnologias da Informacéo - 60 04
2.4 Filosofia - 60 04
25 Estatistica 15 60 04
2.6 Estagio Supervisionado | - 60 04

Total Carga Horéria 360 24
3° Semestre

Cddigo Disciplinas Pré-Requisito | C/H | Crédito
3.1 Etica 2.4 60 04
3.2 Desenvolvimento de Pessoas e Lideranca 1.1;2.2 60 04
3.3 Contabilidade Gerencial - 60 04
3.4 Teorias Econémicas - 60 04
3.5 Disciplina da Formacao Especifica - 60 04

Total Carga Horéria 300 20
4° Semestre

Cddigo Disciplinas Pré-Requisito | C/H | Crédito
4.1 Administracdo Mercadoldgica - 60 04
4.2 Matemética Financeira 3.3 60 04
4.3 Direito Empresarial 3.1 60 04
4.4 Disciplina da Formacao Especifica 3.5 60 04
4.5 Disciplina da Formacao Especifica 3.5 60 04
4.6 Estagio Supervisionado Il — Projeto Social 2.6 60 04

Total Carga Horéria 360 24
5° Semestre

Cddigo Disciplinas Pré-Requisito | C/H | Crédito
5.1 Administracao de Materiais 4.1 60 04
5.2 Administracdo Financeira e Orcamentaria 4.2,34 60 04
5.3 Administracdo de Operacdes e Logistica 2.2;4.1 60 04
5.4 Disciplina da Formacao Especifica 4.4;4.5 60 04
5.5 Disciplina da Formacao Especifica 4.4;4.5 60 04

Total Carga Horaria 300 20
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6° Semestre

Cddigo Disciplinas Pré-Requisito | C/H | Crédito
6.1 Empreendedorismo 3.2 60 04
6.2 Pesquisa Mercadolégica 4.1 60 04
6.3 Administracdo de Vendas 4.1;5.2 60 04
6.4 Disciplina da Formacao Especifica 5.4;5.5 60 04
6.5 Disciplina da Formacao Especifica 5.4;5.5 60 04
6.6 Estagio Supervisionado Il 4.6 60 04
Total Carga Horéria 360 24
7° Semestre
Cddigo Disciplinas Pré-Requisito | C/H | Crédito
7.1 Administracao Estratégica 6.1 60 04
7.2 Técnicas de Negociacao 6.3 60 04
7.3 Legislacao Trabalhista e Previdenciaria 4.3;5.2 60 04
7.4 Administracdo e Avaliacdo de Projetos 2.2;6.2 60 04
7.5 Disciplina da Formacao Especifica 6.4; 6.5 60 04
7.6 Trabalho de Concluséo de Curso | - TCC | 6.6 120 08
Total Carga Horéria 420 28
8° Semestre
Cddigo Disciplinas Pré-Requisito | C/H | Crédito
8.1 Sistemas de Informacdes Gerenciais 2.3 60 04
8.2 Mudanca e Desenvolvimento 6.1 60 04
Organizacional
8.3 Internacionalizacdo de Empresas 7.1 60 04
8.4 Teoria dos Jogos de Empresa 7.4 30 02
8.5 Gestao Sécio-Ambiental 7.2 30 02
8.6 Disciplina da Formacao Especifica 7.5 60 04
8.7 Trabalho de Conclusdo de Curso Il - TCC I 7.6 120 08
Total Carga Horéria 420 28
| Atividades Complementares 180 | 12
CARGA HORARIA TOTAL
Carga Horaria de Disciplinas 2400 horas 160
Estagio Supervisionado + TCC 420 horas 28
Atividades Complementares 180 horas 12
Carga Horaria Total 3000 horas 200
MODULO DE FORMACAO ESPECIFICA — GESTAO DE VAREJO
Cddigo Disciplinas Pré-Requisito | C/H | Crédito
3°semestre
GV01 Fundamentos e Tendéncias no Varejo 60 04
4% semestre
GV02 Qualidade nos Servicos de Varejo 60 04
GV03 Estratégias de Marketing de Varejo 60 04
5% semestre
GV04 Legislacdo e Tributos no Varejo 60 04
GV05 Tecnologias do Varejo 60 04
6’ semestre
GV06 Gestao Estratégica de Varejo 60 04
GV07 Gestéo Financeira de Varejo 60 04
7° semestre
GV08 Comunicacdo Mercadolégica 60 04
8%semestre
GV09 Recursos Humanos no Varejo 60 04
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MODULO DE FORMACAO ESPECIFICA — COMERCIO EXTERIOR
Cdédigo Disciplinas Pré-Requisito | C/H | Crédito

3’semestre

CEO1 Introducdo ao Comércio Exterior 60 04
4% semestre

CEOQ2 Importacao 60 04

CEO03 Exportacdo 60 04
5 semestre

CEO4 Teoria e Pratica Cambial 60 04

CEO5 Negociacdes e Contratos Internacionais 60 04
6° semestre

CEO06 SISCOMEX 60 04

CEOQ7 Teoria e Pratica Aduaneira 60 04
7° semestre

CEO8 Financas Internacionais 60 04
8 semestre

CEO09 Gestdo de Processos Internacionais 60 04

12. PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRACAO

O Curso de Bacharelado em Administracdo deve ensejar como perfil desejado do egresso:

a) compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da administracao,
especialmente nas areas de comércio internacional e gestédo de varejo;

b) desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilacdo de novos
conhecimentos e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato
de situaces diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacao do
administrador.

13. CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRACAO

O Bacharel em Administracdo atua na gestdo de organizagfes publicas e privadas, na
determinacdo de linhas gerais de organizacdo e de diretrizes estratégicas, tendo sob sua
responsabilidade o planejamento, organizacdo, controle, coordenacdo e avaliacdo das atividades
administrativas da empresa.

Seu campo de atuacdo abrange tanto o servico publico como empresas privadas do setor
industrial, comercial ou de servicos, o terceiro setor e organizacbes ndo governamentais, atividades
de consultoria e assessoria, além de instituicdes de ensino.

13.1. LINHAS DE FORMACAO ESPECIFICA DO CURSO DE ADMINISTRACAO

13.1.1. Comércio Exterior

Possibilita ao profissional gerenciar empresas da area de comércio internacional, atuando
como planejador de estratégias organizacionais no mundo globalizado ou como assessor especifico
das comercializagBes internacionais: empresas privadas de transporte internacional, de seguros ou
cambio, empresas de comércio internacional, bancos (departamento de comércio exterior), Receita
Federal, entidades governamentais, departamentos de desenvolvimento econdmico, dentre outras.
Também podera trabalhar atuando como consultor ou assessor de agéncias e empresas de médio e
pequeno porte que desejam iniciar na area do comércio internacional.

13.1.2. Gestao de Varejo

Possibilita ao profissional que atua ou deseja atuar na area do varejo, tornar-se capacitado
para detectar os problemas do varejo e do mercado, buscando solu¢des inovadoras e “agressivas”,
com fins de melhor explorar o potencial das pessoas envolvidas nesse ramo da vida empresarial e,
assim, poder conquistar o consumidor brasileiro com melhores condi¢cdes. Deve ainda formar
profissionais aptos para atuar em empresas varejistas de pequeno, médio e grande porte, tais como:
Shoppings Centers, Supermercados, Magazines, Lojas de Departamentos, Lojas de Materiais de
Construcéo, Redes de Lojas e demais empresas do setor com competéncias para desempenhar
funcdes técnicas e gerenciais com qualidade, produtividade e ética.
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14. CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

O corpo docente do Curso de Administracdo desenvolve suas atividades de docéncia nesta
Faculdade, com o objetivo de uma educacao integral do académico, tendo como pressuposto basico
o perfil e habilidades do profissional em Administracdo que se quer formar e como postura, a busca
continua do conhecimento, o respeito a individualidade, consciéncia da importancia do progresso e
desenvolvimento das organizagBes, em uma sociedade humana e fraterna, a participagdo e trabalho
em equipe e a interagdo com comunidade, desenvolvendo pesquisa e extensao nas diferentes areas
da Administracéo.

15. CURSO DE TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES

Habilitagdo: Tecn6logo em Redes de Computadores
Autorizagdo: Portaria MEC/SETEC 84, de 25/3/2009
Publica¢éo no D.O.U. n° 59 de 27/3/2009.

Turno: Noturno

Integralizacdo: minima 2 anos e meio e maximo 5 anos
Carga Horaria Total: 2420 h/a

1° Semestre

Cdédigo Disciplinas Pré- C/H Crédito
Requisito
1.1 Arquitetura de Computadores - 60 04
1.2 Conectividade em Redes de Computadores | - 60 04
1.3 Desenvolvimento de Pessoas e Liderancas - 60 04
1.4 Inglés Aplicado a Tecnologia da Informacéo | - 60 04
1.5 Metodologia e Técnicas de Pesquisa - 60 04
1.6 Sistemas Operacionais - 60 04
Total Carga Horéria 360 24
2° Semestre
Cdédigo Disciplinas Pré- C/H Crédito
Requisito
2.1 Administracdo de Redes de Computadores | - 60 04
2.2 Comunicacédo nas Organizacdes - 60 04
2.3 Conectividade em Redes de Computadores |l 1.2 60 04
2.4 Inglés Aplicado a Tecnologia da Informacéo |l 1.4 60 04
2.5 Organizacdo, Sistemas e Métodos - 60 04
2.6 Protocolos de Redes | 1.2 60 04
2.7 Gestdo do Conhecimento e Informacao 60 04
Total Carga Horaria 420 28
3° Semestre
Caodigo Disciplinas Pré- C/H Crédito
Requisito
3.1 Administracdo de Redes de Computadores |l 2.1 60 04
3.2 Linguagem de Script 1.1 60 04
3.3 Protocolos de Redes |l 2.6 60 04
3.4 Responsabilidade Sécio-Ambiental 1.5 60 04
3.5 Servicos de Rede e Internet 1.2 60 04
3.6 Sistemas Web | 60 04
3.7 Gestdo da Infraestrutura em TI 1.1 60 04
Total Carga Horaria 420 28
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4° Semestre

Cdédigo Disciplinas Pré- C/H Crédito
Requisito

4.1 Arquitetura de Redes Locais 1.1 60 04

4.2 Banco de Dados 1.1 60 04

4.3 Empreendedorismo 60 04

4.4 Seguranca em Tecnologia da Informacéo 1.1 60 04

4.5 Sistemas Web 3.6 60 04

4.6 Tépicos avancados em Rede de Computadores | 11 60 04

4.7 Projeto de Redes de Computadores | 2.3;3.3 60 04
Total Carga Horaria 420 28

5° Semestre
Cddigo Disciplinas Pré- C/H Crédito
Requisito

5.1 Desempenho e Monitoramento em Redes de 2.6 60 04
Computadores

5.2 Etica e Legislacdo em Informatica 60 04

5.3 Projetos de Redes de Computadores I 4.7 80 06

5.4 Redes de Longa Distancias e Wireless 2.6 60 04

5.5 Seguranca em Redes de Computadores 4.4 60 04

5.6 Tépicos avancados em Redes de Computadores | 4.6 60 04
Total Carga Horéria 380 26
Total Geral da Carga Horaria Minima 2000
Atividades Complementares 60 04
Estagio Profissional Supervisionado 240 16
Trabalho de Concluséo de Curso 120 08
Total Carga Horéria 420 28
Total Geral do Curso 2420 148

16. PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE REDES DE COMPUTADORES

E objetivo do egresso:

Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de sistemas,
implantando e documentando rotinas e projetos;

Suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento
de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios;

Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais distribuidos;

Gerenciar a seguranca de ambientes computacionais;

Implementar e gerenciar redes de computadores envolvendo equipamentos, componentes e
meios de transmisséo de dados;

Implantar e administrar sistemas operacionais, aplicando-os ao provimento de servigcos de
conectividade, criando politicas de seguranca do acesso e de integridade dos dados;
Gerenciar 0s recursos tecnoldgicos, humanos e logisticos, a luz da legislagéo e dos aspectos
éticos, para a integracéo e interligacdo de dados nas organizacgoes;

Empreender neg6cios na area de informatica, especificamente no segmento de redes,
sistemas e ambientes operacionais, observando aspectos éticos, ambientais e legais;

Integrar equipes de projeto e execucéo de redes de computadores para instalagfes prediais e
interligacédo de bases remotas.
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17. CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE REDES DE COMPUTADORES

A area de atuacdo do profissional da area de Tecnologia em Redes de Computadores é
bastante ampla. Atualmente, qualquer sistema computacional necessita de comunicacédo e, portanto,
de redes de computadores. De pequenas empresas a grandes conglomerados, todos se apéiam
neste tipo de profissional.

As funcbes de analista de suporte de redes, administrador de redes, projetista, analista de
seguranca de redes ou mesmo gerente de redes ou aplicacdes estdo entre as funcgbes
desempenhadas.

Como funcionario ou mesmo autdbnomo, e por que ndo empreendedor de seu préprio negocio,
o profissional tem a possibilidade de sucesso devido a matriz curricular que prestigia a formacao de
competéncias ligadas ao desenvolvimento da criatividade, da capacidade empreendedora e a gestédo
de negdcio.

18. CORPO DOCENTE DO CURSO DE TECNOLOGIA EM REDES DE
COMPUTADORES

O corpo docente do Curso de Tecnologia em Redes de Computadores desenvolve suas
atividades de docéncia nesta Faculdade, com o objetivo de uma educacéo integral do académico,
tendo como pressuposto basico o perfil e habilidades do profissional em Redes de Computadores a
busca continua do conhecimento, o respeito a individualidade, consciéncia da importancia do
progresso e técnica no desenvolvimento das organizagfes, em uma sociedade humana e fraterna, a
participacdo e trabalho em equipe e a interacdo com comunidade, desenvolvendo pesquisa e
extensao nas diferentes areas de Tecnologia.

19. CURSO DE PSICOLOGIA

Habilitagdo: Formagéao - Psic6logo

Autorizagdo: Portaria MEC/SESu n° 25, de 06/01/2011
Publica¢éo no D.O.U. de 10/01/2011

Turno: Noturno*

Integralizagdo: minima 5 anos

Carga Horéaria Total: 4216 h/a

Cédigo | Disciplina | Créditos | CH | Pré-Requisitos
Primeiro Semestre

91114 Antropologia Social 4 68

91122 Métodos e Técnicas de 2 34
Pesquisa

91134 Neuroanatomia e Fisiologia 4 68

91154 Processos Basicos 4 68
Psicolégicos

91164 Psicologia e Filosofia 4 68

91172 Psicologia, Ciéncia e 2 34
Profisséo
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| SUBTOTAL | 20 | 340
Segundo Semestre
91214 Infancia, Desenvolvimento e 4 68 91154
Cultura
91234 Psicologia e Saude 4 68
91244 Psicologia Experimental 4 68
91254 Psicologia, Sociedade e 4 68
Politica
91264 Teoria Psicanalitica | 4 68
SUBTOTAL 20 340
Terceiro Semestre
91314 Adolescéncia, 4 68 91214
Desenvolvimento e Cultura
91324 | Etica profissional 4 68
91334 Neuropsicologia 4 68 91154
91354 Processos Grupais 4 68
91364 Psicologia e Fenomenologia 4 68
SUBTOTAL 20 340
Quarto Semestre
91414 Aprendizagem e Contexto 4 68 91244
Cultural
91424 Epistemologia da Psicologia 4 68 91164
91435 Estagio Basico | 5 85 **
91444 Estatistica e Psicometria 4 68
91464 Teoria e Técnica de 4 68 91172
Avaliacéo |
SUBTOTAL 21 357
Quinto Semestre
91515 Estagio Basico |l 5 85 91435
91534 Psicologia Educacional 4 68 91414
91544 Psicologia Social | 4 68 91254
91554 Psicopatologia | 4 68 91334, 91234, 91154,
91264, 91464
91564 Teoria Psicanalitica Il 4 68 91264
SUBTOTAL 21 357
Sexto Semestre
91615 Estagio Basico Il 5 85 91515
91622 Literatura e Clinica 2 34 91564
91644 Psicofarmacologia 4 68 91554, 91334
91654 Psicologia do Trabalho e 4 68
Organizacgbes
91662 Psicologia e Politicas 2 34 91234
Publicas
91674 Teoria e  Técnica de 4 68 91464

Avaliacao Il
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SUBTOTAL 21 357
Sétimo Semestre
91716 Estagio Especifico | 6 102 91615
91724 Formacao Especifica I 4 68
(optativo): Subjetividade do
Trabalhador
91734 Formacéao Especifica Il 4 68
(optativo): Saude da Familia
91742 Psicologia e o] 2 34
Envelhecimento
91752 Psicologia e Tanatologia 2 34
91764 Psicologia Social Il 4 68 91544
91774 Psicoterapia Cognitiva 4 68 91244
Comportamental
SUBTOTAL UMA ENFASE 22 374
Oitavo Semestre
91816 Estagio Especifico Il 6 102 91716
91824 Formacao Especifica I 4 68
(optativo): Saude do
Trabalhador
91834 Formacéao Especifica Il 4 68
(optativo): Saude Comunitaria
e Projetos Sociais
91844 Psicopatologia Il 4 68 91554
91854 Psicoterapia Psicanalitica 68 91622, 91564
91865 Trabalho de Conclusdo de 5 85 91122, 91225, 91345,
Curso | 91455, 91525, 91635,
91716
SUBTOTAL UMA ENFASE 23 391
Nono Semestre
91916 Estagio Especifico lll 6 102 91816
91924 Formacao Especifica I 4 68
(optativo): Gestéo de
Pessoas
91934 Formacao Especifica 4 68
[l(optativo): Atencao a
Infancia em Situacdo de
Risco
91944 Psicodrama 4 68 91354
91954 Psicologia Juridica 4 68
91965 Trabalho de Conclusdo de 5 85 91865
Curso |l
SUBTOTAL UMA ENFASE 23 391
Décimo Semestre
911016 |Estagio Especifico IV 6 102 91916
911024 |Formacao Especifica I 4 68
(Optativo): Avaliacéo
Psicolégica nas OrganizacOes
911034 |Formacao Especifica I 4 68
(optativo): Psicologia
Hospitalar
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911044 |Necessidades Educacionais 4 68 91534, 91414, 91214
Especiais

911054 | Tépico Especial 4 68

911065 |[Trabalho de Conclusdo de 5 85 91965
Curso Il
SUBTOTAL UMA ENFASE 23 391
TOTAL 214 3638
Atividade Complementar de 4 68
Graduacao!
OFICINAS® 30 510
TOTAL UMA ENFASE 248 4216

INFORMACOES

1 - Atividade Complementar de Graduag¢do: Durante o curso, o0 aluno deverd integralizar
4 créditos (68 horas) de ACGs, conforme Regulamento aprovado pelo Conselho Superior
da Faculdade.

2 - Oficinas: Sao atividades teérico-praticas oferecidas todos os semestres. A proposta a
ser trabalhada conta com a participacdo dos académicos. Ao todo sdo 30 créditos, que
deverdo ser cursados até o final do curso. Podendo ser oferecidas aos sdbados ou nas
férias.

* O curso ocorrerda de segunda a sexta-feira a noite. Os estagios poderdo ser
realizados no periodo do dia, dependendo do convénio estabelecido.

** Para a realizacdo dos Estagios, os académicos precisam ter cursado todos os
componentes do primeiro e segundo periodos.

20. PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA

As atribuicdes profissionais dos psicélogos no Brasil foram aprovadas pelo IV Plenario do
Conselho Federal de Psicologia e enviadas ao Ministério do Trabalho em 1992, passando a integrar o
Catalogo Brasileiro de Ocupagfes (CBO) da seguinte forma:

“estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e o0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e
avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins”.

Sabemos que, nestes quase 20 anos ap0s esta definicdo do CBO, muito ja se produziu em
termos de conhecimento e, reformulagBes foram propostas e novas atribuicdes surgiram. Nesse
sentido, o campo atual de atuacao do fazer do psicologo foi ampliado, ndo se restringindo a clinica
individual privada. Atualmente o psicologo tem significativa importancia na gestdo de politicas
publicas, assisténcia social, bem como no atendimento as vitimas de desastres naturais e
emergéncias. Ainda discute e problematiza de forma interdisciplinar temas atuais sobre ecologia,
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direitos humanos, midia, etc. Trabalhando em pesquisas para buscar prevenir e promover a salde e
a dignidade das pessoas onde quer que estejam.

A Psicologia foi regulamentada em nosso pais como uma profissdo em 1962. Psicologia vem
modificando sua atuacdo ao longo dos anos em nosso pais. De uma acdo elitista e
descompromissada com a realidade social, ela tem se voltado cada vez mais para a promocéo da
qualidade de vida das pessoas, tornando-se eminentemente sécio-politica.

21. CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA

Ao longo dos anos os psicélogos tém contribuido para a saide mental das pessoas nos mais
diferentes contextos. Sendo notério o reconhecimento da sociedade, que constata a melhoria na
qualidade de vida das pessoas quando sdo beneficiadas com o trabalho desses profissionais.

Segundo o Conselho Federal de Psicologia, “o psicélogo, dentro de suas atribuicBes
profissionais, pode atuar no ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica,
comunidades e comunicacao, com o objetivo de promover o respeito a dignidade e a integridade do
ser humano”.

Neste sentido, o psicélogo pode atuar, em: Escolas, Creches, Organizacdes Nao
Governamentais, Hospitais, APAEs (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social) e SUS (Sistema Unico de Saude), Clinicas Psicoldgicas, Empresas,
Agéncias de Publicidade, Poder Judiciario, Sindicatos, Hospitais, Defesa Civil, Institutos de Pesquisa,
etc.

22. CORPO DOCENTE DO CURSO DE PSICOLOGIA

O corpo docente do Curso de Psicologia € indicado como aquele que reflete constantemente
sobre sua pratica, dando sentido aos saberes e acreditando nas suas potencialidades. Busca
formagdo continuada considerando o publico de sua atuagdo de acordo com as necessidades e
transformacdes que a sociedade exige, estando atento aos diferentes meios de comunicacao e fontes
de informacdo. Sua atuacéo busca contemplar os principios e valores instituidos pela filosofia e pela
proposta pedagégica da Instituicdo, conhecendo e respeitando as caracteristicas dos educandos, as
etapas do seu desenvolvimento e a diversidade de cada grupo social.
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ANEXO 1 — LISTAGEM DAS RESOLUCOES DO
CONSELHO SUPERIOR — CONSU

RESOLUCAO CONSU - 01/2007
Regulamenta o exercicio da atividade de Monitoria na Faculdade Novo
Hamburgo.

RESOLUCAO CONSU - 02/2007
Regulamenta o Extraordinario Aproveitamento de Estudos e da outras
providéncias.

RESOLUCAO CONSU - 03/2007
Estabelece o Programa de Ingresso para Aluno Especial nos Cursos de
Graduacéao da Faculdade Novo Hamburgo.

RESOLUCAO CONSU - 04/2007
Regulamenta o Fundo de Apoio a Pesquisa e da outras providéncias.

RESOLUCAO CONSU - 05/2007
Regulamenta os Nucleos e as Linhas de Pesquisa da Faculdade Novo
Hamburgo e d& outras providéncias.

RESOLUCAO CONSU - 01/2009
Regulamenta o Auxilio a Professores para Participagdo em eventos,
palestras e viagens de estudos.

RESOLUCAO CONSU - 02/2009
O Conselho Superior Regulamenta o Funcionamento do Programa de
Extenséo da Faculdade Novo Hamburgo.

RESOLUCAO CONSU — 03/2009

Estabelece diretriz para a organizagdo do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) nos cursos da Faculdade Novo Hamburgo.

RESOLUCAO CONSU - 01/2010

Estabelece regulamento da comisséo local de acompanhamento e controle
social do Programa Universidade para Todos (PROUNI) da Faculdade Novo
Hamburgo.

RESOLUCAO CONSU — 02/2010

Regulamenta a Politica de Aquisicdo, Ampliacéo e Atualizacdo do Acervo da
Biblioteca Ernest Sarlet.
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ANEXO 2 — COMPROVACAO DE AUSENCIA EM ATIVIDADE LETIVA

COMPROVAGCAO DE AUSENCIA EM ATIVIDADE LETIVA

Nome do aluno Cad. Matricula Turma

Data da auséncia: / /
Motivo (anexar documento):

Protocolo: Data: / / Responsavel:
Parecer: ( ) Deferido () Indeferido
Encaminhamento:

Cezar Miguel Monteiro da Silva
Vice-diretor de Ensino Superior e Educacéo Profissional

ESTE DOCUMENTO ESTA DISPONIVEL NO PROTOCOLO DA UNIDADE FE.
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